Ercives Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELJ PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz Rektérligiine bagh birimlerde 637 sayih Devlet Memurlar Kanunu’nun 4’tincii maddesinin (B)
fikrasina gore istihdam edilmek ve giderleri ézel biitgeden kargilanmak tizere; “Sozlesmeli Personel Caligtirimasma Iliskin
Esaslar™ uyarmea Lisans mezunlart igin 2022 KPSS (B) grubu KPSSP3 puant, On lisans mezunlart igin 2022 KPSS (B)
grubu KPSSP93 puani, Ortadgretim mezunlart igin 2022 KPSS (B) grubu KPSSP94 puany, esas alinmak suretiyle agagida
belirtilen unvanlarda sozlesmeli personel alacaktir.

KPSS
Unvam Puan Mezuniyet itelilc Pozisyon Aramlan Nitelikler
. % Kodu Adedi
Tiird
BURO 3 :
5 5 - Yiksekogretim Kurumlannm Lisans
BERSONELL KESSES LISANS BEROL < Programlanmn Herhangi Birinden Mezun Olmak.
DIGER SAGLIK - Yuksekégretim Kurumlannm Tibbi
PERSONELI KPSSPe3 ON LISANS Ds01 1 Dokiimantasyon ve Sekreterlik On Lisans
Programindan Mezun Olmak
DIGER SAGLIK - Ortadgretim Kurumlanmmn Tibbi Laboratuvar
PERSONELI KPSSPo4 ORTAOGRETIM D302 1 Alam - Tibbi Laboratuvar Teknisyenhigi
Balimiinden Mezun Olmak.
DIGER SAGLIK : =
= i - Ortadgretim Kurumlarimn Acil Tip Teknisyenligi
PERSONELI KPSSPo4 ORTAOGRETIM DS03 1 Balimiinden Mezun Olmak.
- Ortadgretim Kurumlarindan (Lise ve Dengi Okul)
LESES meﬁul[-‘ '(')tl\mall: Jcanlign O reya Yitksekogreti
PERSONELI KPSSPO4 ORTAOGRETIM DPOL 16 - Milli Egitim Bakanl1g Onaylt veye Yiksckogrefim
Kurumlariun — Strekli  Egitim Merkezleri
Tarafindan Verilen “Hijyen” Sertifikasi veya Kurs
Bitirme Belgesine Sahip Olmak.
- Ortadgretim Kurumnlanndan (Lise ve Dengi Okul)
ol - - R’gflﬁ%g?tﬁl]aéékmﬂlgl Onayli veya Yiksekogretim
PERSONELL KPSSPo4 ORTAOGRETIM DPO2 2 = < o
Kurumlanmn — Stirekli  Egitim Merkezleri
Tarafindan Verilen “Hastane Hizmetlisi” veya
“Destek Hizmetleri Sertifikasina Sahip Olmak.
- Ortadgretim Kurumlarindan (Lise ve Dengi Okul)
Mezun Olmak.
- Mobilya Disemeciligi Dalinda Ustalik Belgesine
DESTEK ve/veya Mesleki Yeterlilik Kurnmundan Onayl
PERSONELI KP3SP94 ORTAOGRETIM DPO3 1 “Mobilya  Dosemecisi®  Alamnda  Meslela
Yeterlilik Belgesine Sahip Olmak.
- Alaninda En Az 2 Yil Deneyime Sahip Olup, Bu
Hizmetini Calisma Belgesi ve SGK Hizmet
Dokiinii ile Belgelendirmek.
- Ortadgretim Kurumlarindan (Lise ve Dengi Okul)
Mezun Olmak.
DESTEK ) - Milli Egitim Bakanhg Onaylh “Sithhi Tesisater™
PERSONELI KPSSP94 ORTAOGRETIM DP04 1 veya “Sogutma ve Iklimlendirme Sistemlen™
Alanlarimn  Birinden  Sertifika, Kuwrs Bitirme
Belgesi veya Ustalik Belgelerinden Birine Sahip
Olmak.




DESTEK
PERSONELI

KPSSPo4

ORTAOGRETIM

DPO5

- Ortabgretim Kurumlarindan (Lise ve Dengi Okul)

Mezun Olmak.

- Milli Egitim Bakanhgi veya Mesleki Yeterlilik

Kurumu Onayl, “Elektrik Tesisat ve Pano
Montorlogn®  veva  “Elektrik  Tesisatgist”
Alanlanimn  Birinden Sertifika, Kurs Bitirme
Belgesi, Ustalik Belgesi veya Mesleki Yeterlilik
Belgelerinden Birine Sahip Olmak.

DESTEK
PERSONELI

KPSSPo4

ORTAOGRETIM

DPO6

- Ortadgretim Kurumlarindan (Lise ve Dengi Okul)

Mezun Olmak.

- Milli Egitim Bakanhg1 Onayh “Bahgivanlik™ veya

“Peyza] Bahgivanligl” Sertifikasi, Kurs Bitirme
Belgesi veya Bu Alanlann Birinden Ustalik
Belgesine Sahip Olmalk.

DESTEK
PERSONELI

KPSSPo4

ORTAOGRETIM

DPO7

- Ortadgretim Kurumlarindan (Lise ve Dengi Okul)

Mezun Olmak

- Milli Egitim Bakanh@ Onavl “Age1” Sertifikasy,

Kurs Bitirme Belgesi, Ustaltk Belgelerinden Birine
veya Mesleki Veterdilik Kurumundan Onayh
“Ager” Mesleki Yeterlilik Belgesine Sahip Olmak.

DESTEK
PERSONELI

KPSSPo4

ORTAOGRETIM

DP(8

- Ortadgretim Kurumlarindan (Lise ve Dengi Olaul}

Mezun Olmak,

- Milli Egitim Bakanhgmdan Onayl “Servis

Gorevlisi”  Sertifikast veya Kurs Bitirme
Belgelennden Binne veya Mesleki Yeterlilik
Kuorumundan Onayl “Servis Gorevlisi” Mesleki
Yeterlilik Belgesine Sahip Olmak.

DESTEK
PERSONELI

KPSSP94

ORTAOGRETIM

DP9

- Ortadgretim Kurumlarindan (Lise ve Dengi Olaul}

Mezun Olmak.

- Milli Egitim Bakanlig Onayh veya Yiksekogretim

Korumlanmn — Sirekli - Egitim - Merkezleri
Tarafindan Verilen “Hijyen” Sertifikasina Sahip
Olmak,

DESTEK
PERSONELI

KP8SP94

ORTAOGRETIM

DP10

- Ortadgretim Kurumlarindan (Lise ve Dengi Ckul}

Mezun Olmak

- Milli Egiim Bakanbgn Onayh “Strit Yonefimi

Eleman™ Kurs Bitirme Belgesine veya Mesleki
Yeterlilik Kurumu Tarafindan Verilen “Biiyikbas
Hayvan Bakicsi” Mesleki Yeterlilik Belgesine
Sahip Olmak.

- Milli Egitm Bakanhg Onayl “Igletmelerde

Hijyen” Kurs Bitirme Belgesine Sahip Olmak.




BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

A. GENEL SARTLAR
657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 48/A maddesinde belirtilen sartlar tagimak.
657 sayilr Devlet Memurlart Kanunu’nun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kayd: ile gorevini devaml
yapmasina engel olabilecek akil hastahg: bulunmamak.
Erkek adaylar igin askerlik hizmetini yapmig, muaf veya tecilli olmak.
Gérevini devamli yapmasma engel saghk sorunu bulunmamak.
KHK ile kamu gérevinden ¢ikarilmamis olmak.
Tercih edilecek pozisyonun kargisinda yer alan dgrenim diizeyinden mezun olmak, bagvurunun son giinii
itibariyle aranan nitelikleri tasimak ve belgelendirmek.
2022 yih KPSS (B) grubu sinavina girmig olmak, lisans diizeyi igin KPSSP3, 6n lisans diizeyi igin KPSSP93
ve ortadgretim diizeyi i¢in KPSSP94 tiriinde gegerli en az altmig (60) puani bulunmak. Adaylarin KPSS
puanmnm, bagvurdugu pozisyonun puan tiirine uygun olmas: gerekmektedir.
8. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaghilik ayligi almiyor olmak.
9. 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 4. Maddesinin (B) fikrasiun “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet
sozlesmesi esaslarina avkrt hareket etmesi nedenivle kvrumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi veva sozlesme
donemi igerisinde Cumburbaskam karart ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafle feshetmeleri
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halinde fesih tarihinden, sdglegmeyi yenil leri hilinde sczlegsmenin bitiminden itibaren bir yil
gecmedikce kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hitkmiine uygun niteliklen
tagimak.

10. Calstirilacak birime gére 6331 sayili Is Sagh ve Givenligi Kanunu ve bagli mevzuatta tanmmlanmis olan
Tehlikeli/Az tehlikeli ve ¢ok tehlikeli igyerinde ¢aligmaya mani hali olmamak.

11. Agik ve Kapali alanlarda ¢alismaya mani hali bulunmamak. (Kisilerin beyani esas alinacaktir.)

12. Universitemiz tim hastanclerinde istihdam edilecek personelin (7/24 kesintisiz hizmet sunma zaruriyeti
nedeniyle, oncelikle hastanelerin acil, amelivathane, yogun bakim, radyoakiif ve radyoiyonizan maddelerle
islem yapilan birtmleri olmalk iizere) nébet usulii ¢alisma planlart ile gece nobeti tutmasinda veya gece
vardiyasinda galiysmasinda saghk, sosyal veya ailevi durumu agisidan mant hali bulunmamak. (Atanmaya hak
kazanan ve ise baglamak iizere miiracaat eden adaylardan, ise baglama evraki olarak, kurumumuz Isyeri Saglik
ve Giivenlik (ISG) Birimi tarafindan diizenlenen Ise Girig/Perivodik Muayene Formu talep edilecektir. Bu
asamada kisilerin hastanclerimizde yapilacak muayeneleri sonucu saglik durumlarmim aramlan sartlara uygun
olup olmadigs, bagvurduklari kadro unvam ile kurumumuzda gérev yapmalarinin uygunlugu tespit edilecektir.)

13. 17.04.2021 tarih ve 31457 sayih Resmi Gazete “de yayimlanan “Guvenlik Sorusturmast ve Argiv Arastirmas:
Kanunu” geregince sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkmda yapilacak olan argiv aragtirmas: sonucu
olumlu olmak. (Asil ve yedek adaylarin belirlenmesini miiteakip yapilacaktir.)

14. Miiracaat edecek adaylarda son bagvuru tarihi itibariyle 24/05/2023 tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasim
bitirmemis olmak sarti aranacaktir. (25/05/1988 ve sonraki dogumlular bagvurabilecektir.)

B. BASVURU YERI, SEKLI VE SURESI
1. Bagvurular e-Devlet Kapist fizerinden “Ercives Universitesi - Kariver Kapist Kamu Ige Alim™ hizmeti veya
“Kariyer Kapisi” hitps:/iscalimkariycrkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi iizerinden 10/05/2023-24/05/2023
tarihleri arasmda alinacaktur.

2. Sahsen bagvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyeeektir.

3. Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona miracaat
eden adaylarin bagvurulan gegersiz sayilacaktir.

4. Adaylarn KPSS puam, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet iizerinden ilgili

kurumlarm web servisleri aracih@ ile temin edileceginden adaylardan bagvuru asamasinda bu belgeler
istenilmeyecektir. Adaylarm s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan dnce ilgili
kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalan gerekmektedir.

5. Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler Universitemiz web sayfasinda duyurulacaktur.

6. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak girig yapip,
onayl diploma érnegi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet iizerinden yikleyeceklerdir.

2 Yurt digindaki veya yurt igindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna

iligkin denkligi olan adaylarin, denklik gésterir belgelerini Kariyer Kapisma yaptan bagvurusu swrasinda “Diger
Belgeleriniz™ agamasi altmda bulunan “Denklik Belgesi™ alanma ilgili dokiiman1 yiiklemeleri gerckmektedir.

8. Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu tizerinde “Igleminiz bagartyla gereklestirilmistir...” ibaresi
goriilmeyen  higbir bagvuru degerlendirilmeye ahnmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru iglemlerinin
tamamlanip tamamlanmadigim kontrol etmelidirler.



9, Bagvuru igleminin siresi icinde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
vapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, basvuruda bulunan
adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.
Yiiklenen belgelerdeki yanhsliklar ile eksik belgelerden adaylar sorumludur.

10. Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklari bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir.

C. ISTIHDAM EDILECEK BIRIM VE ISTENILEN BELGELER
1. BPO01 Biiro Personeli; Universitemiz Rektorligi ve bagh birimlerinde istihdam edilecektir.

2. DS01, DS02, DSO3 Diger Saghk Personeli; Universitemiz Saglhk Uygulama ve Aragtirma Merkezi
biinyesinde istihdam edilecektir.

3. DPO1 Destek Personeli; Universitemiz Rektorliigii ve bagh birimlerinde istihdam edilecek olup, bagvuru
esnasinda adaylar Milli Egitim Bakanligi onayh veya yiksekégretim kurumlarmin Sirekli Egitim Merkezleri
tarafindan verilen “Hijyen” Sertifikas1 veya “Kurs Bitirme Belgesi” Kariyer Kapisi Sistemi ek dosya bolimiine
vilklenccektir.

4. DP02 Destek Personeli; Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastrma Merkezi biinyesinde istihdam
edilecek olup, Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Yénetmeligi'nin 135. Maddesi kapsaminda gahstirilacaktir.
Aramilan niteliklerde istenilen Milli Egitim Bakanhg onayli veya yiiksekdgretim kurumlarmin Sirekli Egitim
Merkezleri tarafindan verilen “Hastanc Hizmetlisi” veya “Destek Hizmetleri” sertifikasi Kariyer Kapisi Sisteminde
¢k dosya bolimune yiiklenccektir,

5. DP03 Destek Personeli; Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastuma Merkezi biinyesinde istihdam
edilecek olup, aramlan niteliklerde belirtilen Mobilya Dosemeciligi dahinda Ustalik Belgesi ve/veya Mesleki
Yeterlilik Kurumundan onayl “Mobilya Dogemecisi’” alaninda Mesleki Yeterlilik Belgesi ve alaninda en az 2 yil
deneyime iliskin Caliyma Belgesi ve SGK Hizmet Dokimin Kariyer Kapist Sistemi ck dosya boliimiine
viiklenecektir.

6. DP04 Destek Personeli; Universitemiz biinyesinde istihdam edilecek olup, bagvuru esnasinda adaylarm
aramlan niteliklerde belirtilen Milli Egitim Bakanligi onayh “Sthhi Tesisat¢r” veya “Sogutma ve iklimlendirme
Sistemlerr” alanlarmin birinden Sertifika, Kurs Bitirme Belgesi veya Ustalik Belgesi Kariyer Kapis: Sistemi el
dosya bolimiine yiiklenecektir.

% DP05 Destek Personeli; Universitemiz Yapi Igleri Teknik Daire Bagkanligi biinyesinde istihdam edilecek
olup, Milli Egitim Bakanhg1 veya Mesleki Yeterlilik Kurumu onayly, “Elektrik Tesisat ve Pano Montérhigi”” veya
“Elektrik Tesisatgisi™ alanlarmm birinden Sertifika, Kurs Bitirme Belgesi, Ustahik Belgesi veya Mesleki Yeterlilik
Belgesi Kariyer Kapist Sistemi ek dosya bdliimiine yiiklenecektir.

8. DP06 Destek Personeli; Universitemiz Yapr Isleri Teknik Daire Bagkanh@ ve Tarmsal Aragtirma ve
Uygulama Merkezi biinyesinde istihdam edilecek olup, aranilan niteliklerde belirtilen Milli Egitim Bakanlig1 onayl

“Bahevanlik” veya “Peyzaj Bahgrvanligr” sertifikasi, Kurs Bitirme Belgesi veya bu alanlarmn birinden Ustahik
Belgesi Kariyer Kapisi Sistemi ek dosya bolimiine yiiklenceektir.

9. DPO7 Destek Personeli; Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde istihdam
edilecek olup, aranilan niteliklerde belirtilen Milli Egitim Bakanh onayh “Aser” Sertifikas1, Kurs Bitirme Belgesi,
Ustalik Belgelerinden biri veva Mesleki Yeterlilik Kurumundan onayl “Aser™ Mesleki Yeterlilik Belgesi Kariyer
Kapas1 Sistemi ck dosya boliimime yiklenceektir.

10. DP08 Destek Personeli; Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde istihdam
edilecek olup, aramlan niteliklerde belirtilen Milli Egitim Bakanlhgindan onayli “Servis Gorevlisi” sertifikas1 veya
Kurs Bitirme Belgesi veya Mesleki Yeterlilik Kurumundan onayh “Servis Gorevlisi™ Mesleki Yeterlihk Belgesi
Kariyer Kapis: Sistemi ek dosya bolimiine yiiklenecektir.

11. DP9 Destek Personeli; Universitemiz Veteriner Fakilltesi ve Veleriner Fakiltesine bagl Hayvan
Hastanesi biinyesinde istihdam edilecektir. Aranilan niteliklerde belirtilen Milli Egitim Bakanligi onayli veya
Yiiksekogretim Kurumlanmin Siirekli Egitim Merkezleri tarafindan verilen “Hijyen™ sertifikas1 Kariyer Kapisa
Sistemi ek dosya bolimiine yiiklenecektir.

12.  DP10 Destek Personeli; Universitemiz Tarmsal Aragtirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde istihdam
edilecek olup, aranilan niteliklerde belirtilen Milli Egitim Bakanlig onayli “Siirii Yonetimi Eleman1™ Kurs Bitirme



Belgesi veya Mesleki Yeterlilik Kurumu Tarafindan Verilen “Biiyiikbas Hayvan Bakicis” Mesleki Yeterlilik
Belgesi ve Milli Egitim Bakanligi onayl “Isletmelerde Hijyen® Kurs Bitirme Belgesi Kariyer Kapisi Sistemi ek
dosya bélimiine yiiklenecektir.

13. Destek Personeli unvani kapsaminda istihdam edilecek kisiler, Universitemiz birimlerinin hizmet sunumu
alanina gore ve agik-kapali alanlarin temizligi, basit bakim ve onarim, sitma, sofutma gibi iklimlendirme
hizmetleri, bahge bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve tagima gibi hizmetlerde galigtirilacaktir.

14. DPO03, DP04, DP05, DP06, DP09 ve DP10 nitelik kodlu Destek Personeli unvanlar: igin cinsiyeti erkek
olmak sarti aranmaktadir.

15 Tlgili tim pozisyonlarda atanacak adaylar atamalarinin yapilmasina miiteakip Universitemizin ilgili
birimlerinde gdreviendirilecektir, Ihtiyag halinde personel planlamalar dahilinde ilgili mevzuat uyarnca farkl
birimlerde de gorevlendirilebileceklerdir.

D. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:
1. Universitemiz tarafindan siiresi iginde yapilan bagvurular, belgelerin eksik olup olmadigi ve adaylarin belirlenen
sartlart tagiyip tagimadiklart bakimindan incelenecek olup, ilanda belirtilen bagvuru sartlarim tagivan adaylarin
bagvurulart kabul edilecektir.
2. Bagvurusu kabul edilenlerden, yazil ve/veya sdzlii smav yapilmaksizin 2022 KPSS (B) grubunun ilgili puan
tiirtinde en yiiksek puanh adaydan baglamak iizere yapilacak siralama esas ahnmak suretiyle ilan edilen unvanlarin
nitelik kodlu pozisyon adedi kadar asil ve as1l aday sayisimin 1 (Bir) kati kadar vedek aday belirlenecekdir.
3. Belirlenen asil ve yedek adaylara ait isim listesi ile asil adaylann ise baslamalar: igin gerekli belgeler, bu
belgelerin teslim edilecedi yer ve zaman, Ercives Universitesi resmi internet sayfasinda www.erciyes.edu.tr son
bagvuru tarihini taldp eden bir (1) ay icerisinde vavimlanacak olup, sonug ilanlar: teblig mahiyetinde olacagindan
ayrica tebligat vapilmayacaktir.
4. Asil olarak kazanan adaylardan siiresi igerisinde 1stenilen belgeler: tamamlayarak bagvurmayan, feragat eden
veya aranan sartlart tasimadig tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Son
adaylarin puanmin egit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da egit olmasi halinde dogum tarihi énce
olan adaya oncelik tammacaktir. Ayrica, adaylar smav sonuglarma iligkin bilgilere Kariyer Kapisi tizerinden
ulasabilecektir.
5. KPSS’de viiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek bagmna hak kazandirmaz.
Pozisyon i¢in belirtilen genel ve dzel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak,
yanlig, vaniltici veya valan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden deferlendirmeye
alinmayan adaylar bu durumdan dolayi bir hak iddia edemeyecektir.
6. Bagvuru ve sizlesme imzalama iglemleri siwasinda gergege aykin beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde
gergedi sakladign tespit edilenlerin sézlesmesi yapilmaz, sézlesme yapilmig olsa dahi feshedilir.
T Siireg sonunda ilan edilen pozisyonlarda cahgmaya hak kazanan adaylar ile hizmet sozlesmesi yapilacak
olup sézlesmede belirtilen sartlart verine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri bir (1) ay igerisinde feshedilecektir.
Yanlig, yamltica veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarim kaybedecek olup gergege
aykiri belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem baglatilacaktir.
8. Ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.
9, Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina iligkin Esaslarn Ek 6’nc1 maddesi geregi “Ise alnmasi agisindan gerekli
olan niteliklerden herhangi birini tagimadiginin sonradan anlagilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden
herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde hizmet sézlesmesi kurumca tek tarafh olarak feshedilecektir.
10. Aranilan nitelikler ile ilanda belirtilen sartlara iliskin tiim dokiimanlarin asil veya yetkili kurumca yapilmis
tasdikli suretleri adaylarin atanmasma miiteakip istenilecektir.

C. ILETiSIM:

Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak, Erciyes Universitesi Personel Daire Baskanligi'nin asagida belirtilen
iletigim kanallarindan bilgi alabileceklerdir.

ileti§im Kanallari (Tel: 0352 207 66 66 Dahili: 10603-10604-10616) (e-Posta: personeldb@erciyes.edu.tr)

D. DIGER HUSUSLAR:
1. Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Tliskin Esaslar uyarinca sézlesmeli personelin bagka bir kuruma naklen
tayini miimkiin degildir.
2. Gerekli goriilmesi halinde ilanm her asamasinda Rektérliigiimiizee ilanda degigikhk ve ilan iptali yapilabilir.
3. Miiracaat dokiimanlarinin incelenmesi iglemlerine bagl olarak ilan sonug tarihi ertelenebilecektir.
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